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Schindler zählt zu den Top-20-Arbeitgebern 

Schindler Deutschland erneut als Top Employer ausgezeichnet /  
In den Bereichen Onboarding und Talentstrategie stark zugelegt 
 
Berlin – Schindler Deutschland zählt zu den 20 besten Arbeitgebern Deutschlands. 
Bereits zum neunten Mal in Folge wurde das Unternehmen mit dem Titel „Top 
Employer“ für sehr gute Arbeitsbedingungen ausgezeichnet. Noch nie zuvor 
allerdings mit einem derart guten Ergebnis: Insbesondere in den Bereichen 
Onboarding und Talentstrategie konnte das Unternehmen seine Ergebnisse im 
Vergleich zu den Vorjahren nochmals verbessern. Damit schaffte es Schindler 
wieder unter die besten 20 Arbeitgeber des Top Employer 
Zertifizierungsprogramms. Am 13. Februar nahmen Repräsentanten des 
Unternehmens die Auszeichnungen in Düsseldorf entgegen. 
 
„Der Titel Top Employer ist für uns Ehre und Ansporn zugleich“, sagt Frank 
Schach, Personalchef der Schindler Deutschland AG & Co. KG. „Wir müssen nicht 
nur als Top Employer auftreten, sondern auch von Bewerbern so wahrgenommen 
werden.“ Insbesondere für Techniker und Monteure gebe es derzeit viele 
Vakanzen, aber auch Ingenieuren und kaufmännischen und technischen 
Auszubildenden biete Schindler vielfältige Karrieremöglichkeiten. Allein für 
Deutschland sind auf dem Karriereportal jobs.schindler.com derzeit mehr als 80 
vakante Stellen gelistet. In Berlin baut Schindler zudem gerade einen Innovation 
Hub auf, der die Digitalisierung des Unternehmens weiter vorantreiben soll. Auch 
hier werden in den kommenden Jahren weitere Jobs entstehen. 
 
Über Top Employer 
Seit 1991 zeichnet das Top Employers Institute (vormals CRF Institute) Arbeitgeber 
aus, die exzellente Bedingungen bereitstellen und zur persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter beitragen. Zur Zertifizierung der Unternehmen 
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bewertet das Institut insgesamt neun Themenbereiche, zu denen unter anderem 
auch Unternehmenskultur und Vergütung zählen. 
 
Über Schindler 
Der 1874 gegründete Schindler Konzern ist einer der weltweit führenden Anbieter 
von Aufzügen und Fahrtreppen und damit einhergehenden Dienstleistungen. Seine 
innovativen und umweltfreundlichen Zutritts- und Beförderungssysteme prägen 
maßgeblich die Mobilität einer urbanen Gesellschaft. Täglich bewegt Schindler mit 
seinen Mobilitätslösungen 1 Milliarde Menschen auf der ganzen Welt. Hinter 
diesem Erfolg stehen mehr als 60.000 Mitarbeitende in über 100 Ländern. 
Schindler Deutschland wurde 1906 als erste Auslandstochter gegründet. Für den 
Erfolg in Deutschland arbeiten mehr als 4.000 Mitarbeitende an über 60 
Standorten. 
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Bereits zum neunten Mal wird Schindler als Top Employer ausgezeichnet. Die 
Personalleiter von Schindler nahmen die Auszeichnung in Düsseldorf entgegen. 
 

http://www.schindler.de/
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Hoch hinauf mit einem der besten Arbeitgeber Deutschlands: 1.200 Service 
Techniker sorgen bei Schindler für reibungslose vertikale Mobilität.  
 
 
Weitere Informationen: 
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